Goede doel Women on Wings
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‘Milioen banen

Eén miljoen banen creéren voor
vrouwen op het Indiase platte-
land in tien jaar tijd. Women on
Wings is sinds 2007 aan de slag
met deze ambitieuze doelstel-
ling, door gebruik te maken van
vrijwillige kennisinzet van zestig
Nederlandse experts. “Een baan
betekent een inkomen. Met dat
geld zorg je voor betere voeding
en onderwijs voor je kinderen.
En zo ontstaan betere kansen™, al-
dus Maria van der Heijden,
co-founder van Women on
Wings. “Zo kun je in é¢n genera-
tie het verschil maken.” Een visie
op anders ondernemen, ofwel
ideéel en sociaal ondernemer-
schap.
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DINTELOORD - Prachtige, kleurn;-
ke, werkende vrouwen in India vor-
men een scherp contrast met de Hol-
L«\nd(f T.ikl'l]\'fl“l\vl'" m ons
West-Brabantse polderlandschap.
Toch staan deze vrouwen dichter by

66Ze weten
niet van
elkaar
wat ze
verdienen
en waarom

Anita Joosten

elkaar dan op het eerste gezicht lyke.

De meer dan honderdduizend Indiase

vrouwen, dic inmiddels aan de slag
zyn via de inzet van Women on

Wings, werken bij een van de twintg

bednjven (business partners) op het

platteland, die deel witmaken van Wo-

men on Wings.

“Ik heb een agransche achtergrond *

zeyt Mana van der Henden (54).

S mgn generatie gmg op vierent-
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nange leefayd aan het werk na

cen goede scholing en dat is veel later

an i ouders.” In India kiest de
N een vrouw. Soms worden deze
vrowwenah kind al ugehuwelyke,
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Indiase vrouwen in Swornagyot|,

€en project van Women

“Ik ken een viouw die al op haar zes-
de werd ungehuwelyke Op haar veer-
tende 18 21) gerouwd en 2INg 21 m-
wanen by hair schoonouders. Haar
eerste dochter heeeg 21y op 7esticn)an-
ge leefyd. Deze dochier i nu zelf zes-
ven en wil registeraccountam wor
den. Haar moeder werkt by een van
onze business partners.”Ziy heeft door
ditwerk zelf een inkomen gekregen
en een betere tockomst voor haar
dochter bewerkstelligd. “Een genera-

on'Wings,

Maria van der Heijden (links)

ue kan het verschil al maken. Dat was
voor mij de reden om Women on
Wingy te starten.””

De twintig bednjven in India zijn de
business partners, ze worden geleid
door lokale directies, Women on
Wings helpt door nuddel van kenniso-
verdrachi van experts, Deze Neder-
landse experts reizen op vrijwillige ba-
13 naar [India om cen business parmer
te bezocken en te adviseren. Expert

i

Anita Joosten: “Vrouwen in Swornajyoti verdienen geld door de lokale dieren te verkopen op de markt.”

Anita Joosten 1s net enkele dagen te-
rug wit India en zit nog vol van haar
ervanngen. Na een carnére in het
bankwezen besluit ij op negenenvijf-
tigange leefuiyd zich in te zetten voor
werkgelegenherd van andere vrou-
wen. Juist haar brede ervanng is wel-
kom en wordt zeer gewaardeerd.
“Hets heel bijzonder om dit te mo-
wen doen. 1k heb cen bezock ge-
bracht aun Swornajyot, een codpera-
ue, die zich bezghoudt met het tok-
kenvan kippen, kwartels, cenden en
geen. Het gaat om werkgelegenheid
voor vrouwen op het plattelund. De-
7¢ vrouwen voeden de dieren gedu-
rende twee uur per dag, Werk dat
roed te combineren is met de z01g
voor het huishouden, de kinderen en
het stukge Land. De viouwen verdie-
nen geld door de lokale dieren te ver-
kopen op de markt. De cooperatic on-
dersteunt met investenngen in huis-
Vestng, dierenvoeding en training.
Zi) ontvangen hiervoor loon vanuit
de cooperatie; ziy hebben dus een
baan met een inkomen. ™

Haar belangrykste taak 1s het voeren
van gesprekken net de diverse verte-
renwoordigers van de cooperatie.
21 hebben byvoorbeeld behoefte
A nformatie over kostpnysbercke-
Magen van producten en transport-

Overdracht

In eence instantie werd Wo-
men on Wings volledig bege-
lerd vanuit Nederland door
co-founders Mana van der He-
yden en Elien Tacoma. Eert
op partime basis, sinds 2011
op fulltime basis. Vanaf 2007
21 de eente Indise comultan-
ts parttime actief. dit zyn er nu
zeven in totaal, Sinds vong jaar
- zijn Ronald van het Hof en Ine-
ke Bezembinder pennanent ac-
ticfin India; 21j fungeren als cer-
Ste contactpersoon voor de busi-
TIESS partners en zijn tevens aan-

spreckpunt voor experts die
naar India komen voor een be-
zock aan hun business parmer.
Halverwege dit jaar doen de

middelen waardoor Swomayyor be-
ter inzicht krjgt in verdienmodellen
Wart ook opvalt, is dat verschillende
dorpen en afdelingen niet van elkaar
weten waarom de een meer verdient
dan de ander. Informane miewsseling
is belangryk. Wy praten met de mana-
gers over kosten en opbrengsten, zo-
dat 1) van clkaar leren en het beste
verdienmodel wepassen. Van een kan-
toorruimee moet e je niet te veel
voorstellen, want dat kan ook de
slaapkamer ziyn als andere ruimtes al
n gebruik zyn™, aldus Joosten glimla-
chend.

Women on Wings ontvangt geen sub-
sidie en verstrekt geen geld aan de bu-
siness partnens. “By de start van het so-
ciale bednjf hebben Ellen Tacoma
(co-founder, red ) en 1k hier geld in
gestoken”, zegt Van der Henden
“Vervolgens zijn we op zock gegaan
naar bedmyven, die onze acuviteiten
wallen sponsoren. Daar zin grote be-
drijven by zoals de Rabobank, Tkea
en C&A. Ook ontvangen we jaarlyks
donaties van vermogende fanhicfond-
sen. In ruil voor sponsonng kunnen
wij Nederlandse bedrijpven byvoor-
beeld structuren aanbieden, zoalk wiy
die hebben opgebouwd in India. Dac
werkt voor hen weer drempelverla-
gend in het ondernemen.™ Om Wo-

co-founders cen stap terug en

blijven zyj parttime actief Dit is
€en eerste stap naar totale over—
dracht vanuit Nederland.
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Koningin Maxima

men on Wing te draaien heeft de or-
ganisatic jaarlks tussen de vijthon-
derd- en zevenhonderdduizend curo
nodig. Daarnaast ziin heel veel vaywal-
hgers betrokken biy de uitvoering van
de diverateit aan actviteiten, 2y
2in exgenlizk ons *human capial® en
veregenwoordigen een waarde van
twee totdne nuhoen euro op jaarba-
™, aldus de co-tounder.

In 2018 volgr de overdracht van de so-
ciale onderneming aan India

oMeer informatie
www.womenonwings.n|
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