Women on Wings wil één miljoen

Indiase vrouwen aan baan helpen

- Gedreven door de armoedige omstandigheden
waarin vrouwen op het platteland van India le-
ven, maar ook door hun kracht, richtten Maria
van der Heijden en Ellen Tacoma in 2007 de or-
ganisatie Women on Wings op. Het doel is bin-
nen tien jaar één miljoen vrouwen op het Indi-
ase platteland aan een baan helpen. De teller
staat inmiddels al op ruim 51.000. “lk voel de
verbinding met deze vrouwen”, zegt Maria. “lk
geloof in groot denken. Stel je doelen groot,
dan mis je ze niet.”

Maria van der Heijden zocht al op jonge leeftijd haar grenzen
op en ook de vrijheid. Opgroeiend op een boerderij in de Flevo-
polder vond ze het erf al gauw te klein. Ze had behoefte om
de wijde wereld in te gaan en reisde regelmatig door Zuid-
Amerika, Afrika en Azié.“Je ziet dan de verschillen en bent je
bewust van de luxe waarin je zelf leeft. In 2000 was ik in
India en daar zijn de verschillen nog groter”, vertelt Maria.

B VERBINDING

Maria is een vakvrouw op het gebied van management, mar-
keting en communicatie waarin ze vijftien jaar bij verschil-
lende bedrijven werkte. Na een studie bedrijfskunde startte
ze haar eigen bedrijf in verandermanagement. Maria was in
2006 in India voor een uitwisselingsprogramma, een pro-
ject van werken en training. “lk zag er de vrouwen op het
platteland heel hard werken, zuinig zijn en noeste arbeid
leveren. Ik heb mezelf kunnen ontwikkelen en in mijn werk
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Maria van der Heijden won voor haar werk de Erasmus
Award. Ze behoort tot de drie genomineerden voor de Aithra
Award 2012, een onderscheiding voor de titel zakenvrouw
van het jaar’

nooit grenzen gekend. Van alles geleerd en altijd de vrijheid
gehad om eigen keuzes te maken. De vrouwen daar willen
ook iets van het leven maken. In India voelde ik de verbinding
met die vrouwen op het platteland.”

Haar zakenpartner Ellen Tacoma was er ook en terug in Neder-
land besloten de twee: hier gaan we iets mee doen. In India,
een land dat een enorme economische groei doormaakt, le-
ven nog 700 tot 8oo miljoen mensen van twee dollar per dag.
Op het platteland is weinig werk en gezinnen missen vaak
een inkomen. Maria en Ellen richtten Women on Wings op,
vrouwen op vleugels. Maria: “We hadden geen studies en
rapporten, enkel een simpel plan. In tien jaar willen we één
miljoen vrouwen in India aan een baan helpen. Sommigen
zeiden: succes ermee. Anderen meenden dat we van lotje
getikt waren. Maar wij geloofden erin.”



e

l GROOTSTE WINST: KINDEREN NAAR SCHOOL

Women on Wings levert advies en kennis aan bedrijven. De
organisatie schept banen op het platteland door economi-
sche bedrijvigheid te stimuleren en verbindt kennis waar-
door bedrijven beter gaan draaien. Maria: “We leren de men-
sen hoe ze succesvol hun product kunnen verkopen, hoe
nieuwe distributiekanalen te vinden zijn of wat hun meest
kansrijke product is. We werken niet met microkredieten,
maar met bedrijven die in potentie al goed zijn en waar mi-
nimaal 150 mensen werken, waarvan 70 procent vrouwen.
Deze vrouwen verrichten veelal handenarbeid, zoals in de
zijdeteelt, werken dicht bij huis, zodat ze ook nog kunnen
zorgen voor hun gezin. Ze zorgen er met hun inkomen voor
dat de kinderen naar school kunnen gaan en daar zit de
grootste winst.”

B MENSELIK KAPITAAL

Women on Wings staat inmiddels voor een sterke naam, voor
resultaat. Waar de organisatie begon met de samenwerking
met een enkel Nederlands bedrijf, daar wordt nu gewerkt
met vijf grote Nederlandse bedrijven en organisaties als
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AkzoNobel, DHL, Cordaid, Hyva en de lkea Foundation. Ook
vijftien Indiase organisaties, drie Indiase adviseurs en maar
liefst vijftig Nederlandse experts dragen hun steentje bij.
“Deze experts hebben minimaal vijftien jaar ervaring in hun
vak en werken als vrijwilliger mee. Ze zijn er dol op mee te
gaan naar India en zetten daar hun kennis in. Wij werken
dus niet met de vrouwen zelf, maar met de managers”, ver-
telt Maria.“We bieden menselijk kapitaal.”

B PRINSES MAXIMA ONTHULT: 51.300 BANEN!

Women on Wings is een groot succes en Maria en Ellen lij-
ken hun belofte waar te gaan maken. Tot nu toe was er elk
jaar een verdubbeling van het aantal banen.Tijdens het vijf-
jarig jubileumfeest van Women on Wings op 17 september
onthulde Prinses Maxima het aantal tot nu toe gecreéerde
banen: 51.300! Een bijzondere prestatie. “lk had nooit ge-
dacht dat zoveel mensen mee zouden werken”, zegt Maria.
“Als je een ambitie neerzet, denken veel mensen: waar heb
je het over? Maar als je er serieus werk van maakt tref je veel
mensen op je pad.”

Maria vervolgt: “Women on Wings gaat over gelijkwaardig-
heid. Ik kom zelf van het platteland en toevallig heeft mijn
wieg in Nederland gestaan. Maar je kunt ook geboren wor-
den op een plek waar alles minder vanzelfsprekend is. Met
dit werk krijg je veel terug. Het is een groot avontuur, maar nog
een hele uitdaging om te kunnen blijven groeien. Nieuw is
dat we nu ook een kantoor in India hebben waar twee Neder-
landers werken. Over drie jaar moeten dat alleen Indiérs zijn.”

Bijzonder is dat Women on Wings een project opzette
waarin vrouwen in India worden voorzien van maand-
verband. Hierdoor hoeven zij niet langer thuis te blijven
van hun werk tijdens hun maandelijkse periode. De pro-
ductie ervan betekent weer banen.

SUCCESVERHAAL

Women on Wings is een succesverhaal, mede dankzij de Din-
teloordse Maria. Het is inmiddels haar werk, haar leven, geen
vrijblijvend verhaal. Zeker zesmaal per jaar verblijft ze in In-
dia, een land met een andere cultuur, ander klimaat. Deze
ondernemende vrouw is gedisciplineerd in alles. Ze maakt
graag iets af om daarna op zoek te gaan naar een nieuwe
uitdaging. “lk ben me bewust van mijn eigen talenten en
mijn gezondheid, maar ik voel me ook verantwoordelijk. We
moeten er heel hard voor werken. Je moet je nooit laten lei-
den door angst. Ik geloof in groot denken. Stel je doelen
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groot, dan mis je ze niet. En in India zeg je nooit ‘nee’.

www.womenonwings.nl
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