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Wings van groot belang

Leersumse
organisatie viert
5-jarig jubileum

LEERSUM - Betaald werk voor
vrouwen op het platteland van
India. Daar zet Women on Wings
zich voor in. De organisatie is op-
gericht door de Leersumse Ellen
Tacoma en viert volgende maand
haar vijfjarig jubileum in bijzijn
van Prinses Maxima.

door Monigue José Timmermans

We bieden ondernemingen in In-
dia coaching en advies. Mensen uit
het Nederlandse bedrijfsleven gaan
als vrijwilliger naar India waar ze
een week samenwerken met het ma-
nagement van een Indiaas bedrijf.
Zij delen hun eigen vakkennis", ver-
telt Tacoma. En daarmee eindigt het
niet, Na ongeveer een half jaar komt
dezelfde expert terug om bij te stu-
ren en vervolgstappen te bespreken.
-En zo blijven we minimaal drie
jaar betrokken. De dunrzame relatie
en het wederzijds vertrouwen dat
wordt opgebouwd zijn de krachtvan

Women on Wings."

In 2006 gingen Ellen Tacoma en
medeoprichtster Maria van der He-
ijden mee met een uitwisselingsreis
voor managers naar India ,Leuk
vonden we. We vroegen ons wel af
wat onze korte aanwezigheid op zou
leveren voor een Indiaas bedrijf.”
Die impact bleek veel groter dan
de Nederlandse interim managers
dachten. Het Indiase bedrijf gaf aan
dat er dingen veranderd waren, er
werkien veel meer vrouwen en de
omzet was in 7 maanden verdub-
beld. ,.Het inspireerde ons om hier-
mee verder te gaan.”

Vanwege het enorme potentieel
en de persoonlijke passie voor het
land, kozen de dames voor India.
.Je kunt er ondanks de totaal an-
dere cultuur goed uit de voeten om-
dat de bovenlaag Engels spreekt en
het volk nieuwsgierig en leergierig
is, De krachtige en trotse Indiase
vrouwen, en hun kinderen: op het
platteland hebben weinig kansen.
De ondernemingen waarmee wij in
zee gaan onderschrijven het belang
om voor die vrouwen werk e creé
ren. Bovendien komt goed onderwijs
voor hun kinderen binnen bereik en
dus een toekomstperspectief voor de
volgende generatie.”
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Ellen Tacomu en Maria van der Heijden van Women on Wings.

Tacoma noemt een voorbeeld van
een zijdeproducent. , De zijde werd
geteeld, gesponnen, Seweven en ver-
werkt in bijvoorbeeld shawls. Met
begeleiding van Women on Wings
is her spinnen geautomariseerd,
met een veel grotere productie als
zevolg. Br bleek namelijk vraag naar
klosjes zijdegaren. Bij de zijdeteelt
op het platteland zijn nu vele vrou-
wen aan het werk.” Dit vraagt ook
veel van de Indiase ondernemer. Het
bedrijf groeit enorm. Daarom wor-
den de bedrijven voor deelname aan
het Women on Wings programina
geselecteerd. ,Het is ook gebeurd
dat activiteiten met bedrijven - tij-
delijk - gestopt zijn. Dan werkte het
niet."

Women on Wings heeflt voor zich-
zelf ook een stevige doelstelling
neergezet. In tien jaar werk creéren
voor 1 miljoen Indiase vrouwen. Nu
na vijf jaar kan de balans opgemaakt
worden. ,,We zien jaarlijks het aan-
tal verdubbelen. Eind 2011 12.500
banen gecreéerd, nu 33.000." Ook de
Women on Wings crganisatie groeit.
«De partnerships zijn de basis onder
‘onze eigen financiéle huishouding.
Maar ook daarin zoeken we naar een
win-win-situatie door gezamenlijke
achviteiten te ontplooien.




