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Tacoma: ‘Hulp met
businesskennis’

' Women on Wings: duizenden banen vocr vrouwen in India

Ellen Tacoma uit Leer-
sum richtte met Maria
van der Heijden in 2007
Women on Wings op.
““Onze organisatie is
gericht op het scheppen
van banen voor vrouwen
op het platteland van
India, als basis voor een
beter leven”, zegt Ellen.

> Marianne Leenderse
> Leersum

“Door grotere economische
zelfstandigheid van die vrou-
wen kunnen we de armoede-
spiraal doorbreken. Zo kun-
nen de kinderen toegang
krijgen tot onderwijs en dat
betekent betere kansen voor
hun toekomst.”
Het idee om deze vrouwen
te ondersteunen ontstond in
| 2006 toen Maria en zij deel-

namen aan een uitwisselingsreis
van Nederlandse managers naar
India. Ellen: “*Wij bezochten
toen een corporatie waarvoor
zo’n 400 vrouwen werkzaam
zijn. Wij hebben ze onze kennis
aangeboden als ondersteuning
om door te kunnen groeien. En
met succes want inmiddels is
het aantal deelnemende vrou-

)) ‘Door grotere
zelfstandigheid
armoedespriraal
doorbreken’

wen gegroeid naar 600 en is de
omzet verdubbeld.”

Inmiddels zijn er veel contacten
gelegd met bedrijven en organi-
saties in India. “Hert gaar heel
goed”, zegt Ellen enthousiast.
“Het aantal banen voor vrou-
wen is met steun van Women on

Wings in 2011 gegroeid tot
12.000. Ons doel is: 1 mil-
joen banen in 2018. Daarbij
gaat het ons niet om geld,
maar om her beschikbaar
stellen van businesskennis.
De vraag vanuit de Indiase
ondernemers staat daarbij
voorop. Zij zijn de opdracht-
gevers.”

Inmiddels doen er zo’n 40
Nederlandse experts van-
uit verschillende disciplines
gratis mee. In India zijn drie
jonge vrouwelijke adviseurs
actief. “Zi) zijn voor ons van
onschatbare waarde omdat
ze ons inzicht verschaffen
in de cultuurverschillen.
Daarnaast werken we samen
met grote bedrijven als Akzo
Nobel en DHL, die ons fi-
nancieel en, waar nodig, met
expertise ondersteunen.”
Zie ook www.womenon-
wings.nl




